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ACHTERGROND 
YAVE is een onderdeel van de Federatie Antilliaanse Jeugdzorg (FAJ). FAJ 
is een koepelorganisatie voor jeugdzorg op Curaçao, Bonaire, St. Maarten, St. 
Eustatius en Saba. FAJ stimuleert, entameert en verricht activiteiten die 
leiden tot een bloeiend jeugdwelzijn en een betere leef- en ontwikkelings-
situatie voor kinderen en jongeren. FAJ zet zich in voor alle jongeren van 0 - 
24 jaar, vanuit een positieve benadering en een integrale aanpak. Om 
kwetsbare jongeren op een laagdrempelige manier te ondersteunen is FAJ in 
2007 gestart met YAVE. 

WAT IS 
YAVE

Twaalf jaar geleden startte FAJ met YAVE vanuit 
een preventieve insteek, gericht op het voorkomen 
van schooluitval. Dat doet YAVE door vroegtijdig 
te signaleren dat er problemen zijn in de school- of 
persoonlijke sfeer van een jongere en daar met 
een adequate aanpak, die aansluit op de 
belevingswereld van de jongere, op in te spelen.

Curaçao heeft te kampen met een hoog schooldropout percentage, CBS 
cijfers laten een percentage van rond de 35% zien. De noodzaak voor een 
preventieve aanpak is dus groot. Dat blijkt ook uit het succes van YAVE. 
YAVE staat helder op de Curaçaose hulpverleningskaart en ketenpartners 
zoals diverse ministeries, scholen, politie, openbaar ministerie, 
buurtorganisaties en jongeren zelf weten YAVE goed te vinden.
 
YAVE opereert op het snijvlak van jeugdhulpverlening, justitie, onderwijs 
en arbeid en beoogt o.a. de volgende problemen aan te pakken: voortijdig 
schoolverlaten, jeugdwerkloosheid, jeugdcriminaliteit, 
tienerzwangerschappen en (dis)functioneren van jongeren met een licht 
verstandelijke beperking.
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DOELSTELLINGEN
Jongeren in probleemsituaties op 
een adequate manier 
ondersteunen om hen op een 
positief spoor te houden of te 
zetten.
Jongeren ondersteunen en 
begeleiden bij het succesvol 
afronden van hun school-
opleiding.
Jongeren die uitgevallen zijn daar 
waar mogelijk terug geleiden 
naar school.

Met jongeren die uitgevallen zijn 
uit school en die niet meer terug 
kunnen gezamenlijk zoeken naar 
een alternatieve oplossing in de 
vorm van een leerwerkplek, een 
werkervaringsplaats of een 
reguliere baan.

LEEFGEBIEDEN
01. thuis- / gezinssituatie
02. relatie met moeder
03. relatie met vader
04. vrienden/vriendinnen
05. school
06. werk / stage
07. lichamelijke gezondheid
08. geestelijke gezondheid
09. seksualiteit
10. huisvesting
11. financiële situatie
12. gebruik drank en/of drugs
13. gokken
14. contact met politie / justitie
15. vrijetijdsbesteding

15

DE AANPAK
YAVE stimuleert vroegtijdige 
signalering, is laagdrempelig en voor 
iedereen toegankelijk. Onmiddellijk na 
aanmelding wordt een traject gestart 
met een intake. Er wordt op maat 
gewerkt, waarbij de specifieke situatie 
van de jongere centraal staat en de 
totale leefomgeving wordt mee-
genomen. De situatie van de jongere 
wordt geanalyseerd op 15 leef-
gebieden. Preventie is de hoofd-
prioriteit en positieve ontwikkelingen 
en/of relaties worden versterkt. Er 
wordt individuele begeleiding geboden 
en de ontwikkeling wordt gemonitord, 
door heldere korte en lange termijn 
doelstellingen vast te stellen. 
Deelname is vrijwillig maar niet 
vrijblijvend. Er wordt ook nazorg 
geboden.
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HET TRAJECT 
Na signalering en aanmelding wordt 
in het wekelijkse casusoverleg van 
het team van YAVE bekeken of de 
jongere in aanmerking komt voor 
begeleiding. In dit overleg wordt 
besloten of er met de jongere een 
traject wordt ingezet, De jongere 
krijgt een interventiemedewerker 
toegewezen die in overleg met de 
jongere een trajectplan opstelt. Er 
wordt een uitgebreide intake gedaan 
waarin de situatie van de jongere 
wordt gescreend op de 15 leefge-
bieden. De leefgebieden analyse 
wordt gebruikt om helder te krijgen 
waar de kansen en mogelijkheden 
liggen om jongeren te motiveren en 

problemen en belemmeringen aan te 
pakken. Indien nodig wordt de 
gedragsdeskundige ingezet voor het 
testen van de jongere. Met de 
jongeren, en bij minderjarigen ook 
hun ouders, wordt een plan 
opgesteld met concrete korte en 
lange termijn doelen. De jongere 
wordt zelf verantwoordelijk 
gemaakt voor het behalen van de 
gestelde doelen, maar kan daarbij 
rekenen op ondersteuning, 
stimulering, begeleiding en 
motivering van de interventiemede-
werker. Een begeleidingstraject kan 
variëren van enkele maanden tot 
meer dan een jaar. De voortgang

AANMELDING ONDERZOEK TRAJECT NAZORG AFGEROND
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wordt bijgehouden in het volg-
systeem. In de beginperiode onder-
houdt de interventiemedewerker 
intensief contact met de jongeren, 
naar mate het traject loopt wordt dit 
contact minder intensief. Er wordt 
bewust gewerkt naar meer zelf-
standigheid bij de jongere. Na af-
ronding van de meeste begeleidings-
trajecten wordt nog nazorg geboden. 

Naast individuele begeleiding 
worden soms ook groepstrainingen 
aangeboden. YAVE heeft een breed 
netwerk opgebouwd met diverse 
organisaties binnen het jeugd- en 
onderwijsveld waar intensief mee 
wordt samengewerkt. Daar waar 
nodig of relevant wordt onderling 
uitgewisseld of wordt een jongere 
doorverwezen. 

VOOR WIE IS YAVE
geen veilige thuissituatie door 
afwezigheid ouder(s) of gebrek 
adequate opvoedvaardigheden
deel uitmaken van een gezin 
waarvan iemand met justitie in 
aanraking is gekomen
deel uitmaken van een gezin  
waar sprake is van verslaving
behoefte aan een steuntje in de 
rug of een buddy die hen helpt 
hun doelen te bereiken

gedragsproblemen
in aanraking gekomen met 
criminaliteit
spijbelen en (dreigend) 
voortijdig school verlaten
voortijdig school verlaten door 
zwangerschap
armoedeproblematiek

Bij jongeren die door YAVE begeleid 
worden is meestal sprake van een of 
meer van de volgende kenmerken: 

DOEL-
GROEP

YAVE richt zich op jongeren van 10 
tot en met 24 jaar die begeleiding en 
ondersteuning nodig hebben om te 
voorkomen dat ze op persoonlijk of 
maatschappelijk vlak uitvallen.
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FAJ is in 2014 gestart met YAVE+, 
als project binnen het programma 
Kansen voor Jongeren, een 
programma gefinancierd door 
Samenwerkende Fondsen. Dit 
programma is in 2018 volledig 
afgerond. Omdat YAVE+ als een 
waardevolle aanvulling is ervaren is 
het vanaf 2018 geïntegreerd in het 
YAVE aanbod. 
 
In 2018 had YAVE ook met de 
nodige uitdagingen te kampen, 
onder andere ten aanzien van 
personele bezetting. 
 
Met een moeilijk in te vullen 
vacature heeft YAVE bijna het hele 
jaar gedraaid op vier in plaats van 
vijf formatieplaatsen. De reden 
hiervoor is dat YAVE bewust kiest 
voor een evenwichtig samengesteld 
team qua leeftijdsopbouw en het 
aantal mannen en vrouwen om beter 
in te kunnen spelen op de hulpvraag 
van de jongeren. Voor de open 
vacature wordt expliciet naar een 
man met de nodige ervaring gezocht 
en die is helaas nog niet gevonden.

De zittende medewerkers hebben in 
2018 meegedaan aan diverse 
trainingen en andere vormen van 
deskundigheidsbevordering:

Finally, spread the good word about 
the project not just with your team 
but with other employees! Provide the 
appropriate information to other 
communication channels like the 
company newsletter. This will surely 
boost the morale of all working on the 
project.

MIJLPALEN EN UITDAGINGEN

2 medewerkers hebben in 
november meegedaan aan de 
internationale eindconferentie 
Meer Kansen voor Jongeren van 
Samenwerkende Fondsen.
2 medewerkers hebben 
meegedaan met de workshop 
Internet and gaming addiction; 
log out, let's reconnect, van FMA
3 medewerkers hebben 
meegedaan met de workshop 
Verslavingspreventie, 
georganiseerd door FAJ in 
samenwerking met FMA
3 medewerkers hebben 
meegedaan met de verdiepings-
workshop Verslavingspreventie, 
georganiseerd door FAJ in 
samenwerking met FMA
1 medewerker heeft de training 
Train the trainer facilitator 
Triple P  gevolgd.
1 medewerker heeft de workshop 
Mentaliserend Coachen, 
uitgevoerd door AJJC gevolgd.
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2 medewerkers hebben 
meegedaan aan de mini-
conferentie in het kader van de 
Internationale Dag Social Work 
met als thema: De plaats van de 
maatschappelijk werker.

2 medewerkers hebben 
geparticipeerd aan de 3-daagse 
conferentie Kinderrechten, 
georganiseerd door het Ministerie 
SOAW 

RESULTATEN 

YAVE heeft flexibele instroommogelijkheden. Omdat het individuele 
projecten betreft heeft dus elk traject een eigen instroom- en uitstroom-
moment. In 2018 zijn er in totaal 86 nieuwe jongeren ingestroomd. 

86
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van de 86 instromers 
zijn door school 
aangemeld

  ACHTERGROND AANMELDERS Door YAVE wordt 
bijgehouden waarom een 
jongere wordt aangemeld. 
Deze achtergrond-
informatie is belangrijk 
voor het uitzetten van een 
passend traject en geeft 
ook algemene 
beleidsinformatie over de 
situatie van de jongeren. Bij 
bijna 2/3 van alle 
aanmelders ligt de reden in 
de persoonlijke sfeer. 
 
In 2018 zijn vooral gezins-, 
sociaal-emotionele- en 
gedragsproblemen 
genoemd als reden voor 
aanmelding van een 
jongere bij YAVE. 
 
Onder persoonlijke 
problemen vallen gezins-
problemen, relatieproble-
men, sociaalemotionele 
problemen, gedrags-
problemen, financiële 
problemen, huisvestigings-
problemen, drugsgebruik, 
problemen rondom illegali-
teit en tienerzwangerschap. 
 
Bij bijna 2/3 van alle aan-
meldingen ligt de basis van 
de persoonlijke problemen 
binnen de gezinssituatie, 

REDEN AANMELDING

1 1
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KENMERKEN JONGEREN

LEEFTIJD BIJ AANMELDING

De gemiddelde leeftijd van 
de jongeren die bij YAVE 
werden aangemeld in 2018 
was, op het moment van 
aanmelding, 15 jaar.  
 

sociaal-emotionele situatie 
of het ervaren gedrag van 
de jongere.
 
Bij de schoolgerelateerde 
problemen komen spijbelen, 
schoolverzuim en het niet 
kunnen vinden van een 
passende opleiding het 
meeste voor. 
 
Gelet op de relatief lage 
leeftijd waarop de jongeren 
bij YAVE worden 
aangemeld komen 
werkgerelateerde 
problemen veel minder 
voor. In 2018 gingen alle 
werkgerelateerde vragen 
over behoefte aan onder-
steuning bij arbeids-
bemiddeling voor hetzij een 
reguliere dan wel een 
bijbaan. 

PERSOONLIJKE PROBLEMEN

SCHOOLGERELATEERDE PROBLEMEN
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De achtergrond van de jongeren, 
qua opleidingsniveau, 
thuissituatie, geboorteland, is erg 
divers. 
 
Bijna 1 op de 5 jongeren (19,8%) 
die in 2018 werd aangemeld was 
jonger dan 18 jaar. Jongens zijn 
bij aanmelding gemiddeld iets 
jongeren dan meisjes. 
 
Vergeleken met vorig jaar zijn er 
dit jaar meer jongeren aangemeld 
die op Curaçao zijn geboren. In 
2018 was dat bij ongeveer 75% 
het geval, In 2017 was dit 
percentage 68%. De jongeren die 
niet op Curaçao zijn geboren 
hebben allemaal Nederland als 
geboorteland of hebben hun roots 
in een (ei)land uit de Latijns-
Amerikaanse of Caribische regio. 
 
 

LEEFTIJD 

LEEFTIJDVERDELING 

GEBOORTELAND

GEZINSSITUATIE
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Voor wat betreft de situatie thuis 
valt op dat ongeveer 1/3 van alle 
jongeren die in 2018 bij YAVE zijn 
aangemeld opgroeien in een gezin 
met een moerder en (stief)vader. 
Ruim een op de vijf jongeren (22%) 
groeit op in een éénoudergezin met 
een moeder aan het hoofd. 

OVERZICHT TRAJECTEN
Van alle jongeren die bij YAVE 
worden aangemeld wordt in een 
digitaal trackingsysteem de 
voortgang gevolgd. In februari 
2019 is voor dit evaluatieverslag de 
actuele status van alle projecten 
opgenomen. Daaruit bleek dat van 
de 86 jongeren die in 2018 zijn 
aangemeld er 67 actief in een 
traject zitten: 9 in de aanmeldfase, 
11 in de onderzoeksfase, 41 in 
traject en 15 in de nazorg.  Er zijn 
10 jongeren bij wie het traject is 
afgesloten. Afronding betekent dat 
ze een volledig traject hebben 
afgerond, zijn doorverwezen of aan 
hebben gegeven geen behoefte 
meer te hebben aan begeleiding.   
in de aanmeldfase zitten, 
 
Er worden verschillende type 
interventies aangeboden door het 
team van YAVE: bemiddeling/- 
belangenbehartiging, vaardigheids-
trainingen, voorlichting/advies, 

STATUS TRAJECTEN

AANGEBODEN INTERVENTIES
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MONITORING LANGE TERMIJN
YAVE blijft ook op de lange termijn 
volgen hoe het met jongeren die 
een traject hebben doorlopen gaat. 
Zo wordt jaarlijks met alle jongeren, 
die in het verleden zijn aangemeld 
en drie jaar geleden bij YAVE zijn 
uitgestroomd, nagegaan hoe het nu 
met ze gaat. In 2016 zijn er in totaal 
52 jongeren uitgestroomd, 34 uit 
een YAVE traject en 18 uit een 
YAVE+ traject. Van de 52 
uitstromers is het bij 38 gelukt hun 
huidige situatie te monitoren.
 
 
 

Inzet gedragsdeskundige, specifieke 
hulpverlening (extern), materiële 
hulpverlening en gesprekken.
 
Sinds enkele jaren heeft FAJ een 
gedragsdeskundige in het team 
opgenomen. De gedragsdeskundige 
ondersteunt de interventiem-
edewerkers bij hun dagelijkse 
werkzaamheden in de vorm van het 
uitvoeren van testen en het bieden 
van specifieke begeleiding aan de 
cliënt en/of de thuissituatie. Het 
testen van jongeren op IQ is de 
meest uitgevoerde gedrags-
deskundige interventie.
In 2018 is bij 25 jongeren (18 
jongens en 7 meisjes) de gedrags-
deskundige ingezet. Bij 17 jongeren 
is het gedragsdeskundige traject in 
2018 afgerond, bij de overie 8 loopt 
het nog. 

GEDRAGSDESKUNDIGE INZET

LANGE TERMIJN RESULTATEN

DAGBESTEDING EX-YAVE CLIËNTEN
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Ongeveer 1/3 (32,6%) van de 
jongeren die in 2016 zijn uitge-
stroomd gaat op dit moment naar 
school, 27,9% werkt en 9,3% doet 
beide. Bijna de helft van de voor-
malige cliënten (46,5%) geeft aan dat 
het goed gaat en dat ze tevreden zijn 
met hoe hun leven nu verloopt. 16,3% 
van de jongeren woont niet meer op 
Curacao. Ruim 20% geeft aan hulp 
nodig te hebben, 55% van deze groep 
heeft inmiddels opnieuw met YAVE 
contact opgenomen. 

MEERWAARDE YAVE
Sinds de opstart van YAVE in zijn 
er in totaal 980 jongeren 
aangemeld, Van deze jongeren is 
bij 816 het traject afgerond, 
waarvan er 765 een volledig traject 
hebben doorlopen. De andere zijn 
doorverwezen, zijn afgewezen, zijn 
nooit gestart, of hebben het traject 
voortijdig gestopt . 

INSTROOM 2007 - 2018

STATUS TOTAAL 2007 - 2018

PERSOONLIJKE SITUATIE EX-CLIËNTEN

HUISVESTINGSITUATIE EX-CLIËNTEN
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YAVE heeft een groot netwerk met 
collega organisaties opgebouwd en 
werkt intensief samen. Dat blijkt 
ook uit de gedocumenteerde 
resultaten. Tussen 2007 en 2018 
werd 27,4% voor vervolg of hulp 
naar een collega organisatie 
doorverwezen. Bij 22,2% van de 
ingestroomde jongeren is na 
afronding van het traject bij YAVE 
sprake van gedragsverandering.  
 
 
 

RESULTATEN 2007 - 2018

AFGEROND TOTAAL 2007 - 2018
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SAMENSTELLING TEAM

Het team van YAVE wordt gevormd door een teamleider, 4 interventie-
medewerkers en een gedragsdeskundige.
 
De case load voor een interventiemedewerker is vastgesteld op ongeveer 
25 jongeren.

Teamleider
 

ALEX WALLÉ LISETTE MATHTEEUW SHARVIÈNNE HERSILIA
Interventiemedewerker
 

Interventiemedewerker
 

Interventiemedewerker
 

EUGENIE HELLBURG CHARLÈNE CROES SUMINI BOS
Interventiemedewerker
 

Gedragsdeskundige
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De uitvoering van YAVE is mogelijk gemaakt met financiering 
door:
 
Ministerie Sociale Ontwikkeling, Arbeid en Welzijn
Ministerie van Justitie / Criminaliteitsfonds
Reda Sosial
Samenwerkende Fondsen
 
 
 
 

DANKWOORD


